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Faire des nouvelles technologies 
et de l’information…
Un facteur de progression durable



1er européen des logiciels agricoles

1er français média pro agricole

2ème français logiciels pour 
experts-comptables   

283 M€ CA  
500 000 clients TPE/PME    
2500 collaborateurs

4 activités

Agriculteurs 
viticulteurs

Experts 
comptables + 

TPE/PME

Média 

Coopératives, 
négoces, 

distributeurs  
IAA



Nos métiers

Ingénierie
& ERP

Télécom 
& Hébergement

MEDIA : 48M€
INFORMATIQUE : 

235M€
Édition Contenus

Matériel 
& Réseaux Mise en relation

Études / Data



Notre histoire… depuis 
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Chiffres-clés de Groupe ISAGRI

140 000
Clients logiciels

2 500
Clients grands comptes

40 000
Clients cloud

200 000
Abonnés média

10e

Éditeur français 

de logiciels

2021
23e

Classement

Great Place to Work 

2022

2 500
Collaborateur
s

12
Filiales 
internationales

283 M€
Chiffre 

d’Affaires



Nos implantations en France

Châteaulin

Paris

Beauvais

La Rochelle
Lyon

Toulouse

Rennes

Bordeaux

Nantes

Le Mans

Evreux Reims

Angers Vendôme

Montpellier

Châlons

Marseille

Avignon

Valence

Larmor Plage 



Le Groupe à l’international

12 filiales
209 salariés
CA : 17 M€



Le projet

VISION



Vision : le projet

Lot C : gestion de projet Vision

Lot A

Lot BLot C

Cible

Architecture

Outil

Déploiement du « cœur »



Vision : le planning

Lot A

Lot B

Etude

Implémentation

Go Live 
B1

Pilote

2016 2017 2018 2019

Sous-lotissement & AC



Les facteurs clés de succès

Un peu de « branding »

Une structuration claire 
du projet

La gestion du changement

Organisat
ion

Acco
mpag
neme

nt

Transf
ormat

ion



VISION : la suite

L’amélioration continue



2018
Go Live – Lot B1

2021

Déploiement Vision 

international

D365 S&S Online 

(France)
2020

Lot B3 – gestion des 

contrats & 

décommissionnement.

2019

Lot B2 – gestion des 

partenaires

Roadmap CRM 

international

2022

Projet pilote “BU”

Référentiel clients & 

contrats

Vente par souscription

Etude d’impact CRM Online
Roadmap BI

Gestion de projets interne
Exploitation des solutions

Des experts métiers

Etude « package BU »
« Retour aux standards »



2018

Go Live – Lot B1

2021

Déploiement Vision international

D365 S&S Online (France)

2019

Lot B2 – gestion des partenaires

Roadmap CRM international

Etude « package BU »
« Retour aux standards »



2020

Lot B3 – gestion des 

contrats & 

décommissionnement.

2022

Projet pilote “BU”

Référentiel clients & contrats

Vente par souscription

Etude d’impact CRM Online
Roadmap BI

Gestion de projets interne
Exploitation des solutions

Des experts métiers



2021

Déploiement Vision international

D365 S&S Online (France)



2022

Projet pilote “BU”

Référentiel clients & contrats

Vente par souscription



Une opportunité pour 

progresser

Performance métiers
• Unicité des saisies
• Fiabilisation des mises en productions
• Consolidations financière & 

marketing
• Accessibilité de l’outil
• Réactivité
• Des améliorations visibles pour le 

client

Performances techniques
• Industrialisation des déploiements

Une opportunité pour s’organiser
• Des méthodes Groupe DSI & métiers
• Performances & sécurisation
• Alignement des projets au niveau 

Groupe

Conduite du changement
• Des métiers impliqués
• Des services qui se comprennent 
• Des outils adaptés aux besoins
• Adaptabilité des solutions
• Des priorisations faites par le métier



Apport de 

9altitudes



9altitudes

+750 
salariés

120M€
CA 2021

Auparavant

FRANCE

BELGIQUE

PAYS-BAS

MANUFACTURING

Editeur et intégrateur 
de solutions informatiques

SERVICES

DANEMARKPAYS-BASSLOVENIE



“Trusted advisor”

Notre approche
Avec notre approche end-2-end

nous faisons une vraie différence

Stratégie du 

client

L’ADN du 

client

Proposition de valeur

Modèle opérationnel

Business Challenges

“Obsession” du client final

Budget et Capacités financières

Priorités

Périmètre / Phasage / Timelines

Gestion du Changement

Gouvernance

ADN / Culture

Evolution / Révolution

Enterprise IT & Architecture

Méthodologie

9A Kickstart

Agile / Scrum

Adopter vs Adapter

E2E Digital Thread

Marketing

Sales

Supply chain

SAV

Field service

Finance

Usability flows (low code & UX)

Document flows (information non structurée)

Reporting flows (Données, BI & AI)

Data flow (migration & intégration)

Collaboration flow (modern workplace)

Infra & security flow

CE / 
eCommerce

CE

CE

CE

CAD / PLM

Engineering

Digital twin

MES / IOT / 
AR

Manufacturin
g

ERP

Achats

ERP

ERP

Digital twin



Spider Chart

Une transformation digitale réussie repose sur 3 
pilliers

Stratégie
Obsession du client1

Contribuer à un monde meilleur2

Meilleures pratiques, 
tendances commerciales, 
agilité

3

Humain
Conduite du changement1

One Team – One dream – One goal 2

Méthode de travail basée sur des 
projets – mise en oeuvre des 
solutions digitales

3

Technologie
Architecture Informatique – plateforme
digitale évolutive

1

Explorer des technologies spécifiques –
intégrer l’innovation

2

Scenarios d’avenir pour 
maintenir l’agilité numérique

3

1

2

3

Humain

Outils

Process

3

2

1

1

2

3



Merci pour votre attention !

Questions/Réponses


