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__Les métiers au
ceur de la
transformation

Le 24 Novembre 2022

9A gl?i%udes |SHGR|

EEEEEEEEEEEEEEE GROUPE

i




) 'i

. o © ©
e o ¢
.....

. o © ©
o

« o @ 9
=

\__Faire des nouvelles technologies
et de I'information...
Un facteur de progression durable
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4 activités

Agriculteurs
viticulteurs

Coopératives,
négoces,
distributeurs
JAVAN

Experts
comptables +
TPE/PME

283 M€ CA
500 000 clients TPE/PME
2500 collaborateurs

des logiciels agricoles

média pro agricole

logiciels pour
experts-comptables
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Nos métiers e
INFORMATIQUE : N
235M€

Edition J Contenus

MEDIA : 48M<€

Ingénierie
& ERP

Etudes / Data

Mise en relation

J
Matériel J
J

& Réseaux
Telécom ,
& Hébergement e NISAGRI
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Notre histoire.. depuis | BRSNS
1983 el

Création d’ISAGRI

a lI'ISAB par AGIRIS AGIRIS entreprises Irium
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Soluceo
Groupe Batappli Cecurity -
ISAGRI Espagne Kerhis France Agricole Akanea ADquation =
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Chiffres-clés de Groupe 1 SAGRI;:-:-:-T
2 500
140 000 Collaborateur
Clients logiciels \ ¢ ./ 2 S
00 “ D

2 500 NP 12
Clients grands comptes T4 Ud ASEY " e Ei%éiiiiionales
40 000
Clients cloud 283 M€
200 000 T o atfaires
Abonnés média

10€

Editeur francad

de logiciels?) 3e

2021 Classement T e
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Le Groupe a l’international i
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BELGIQUE

Bhalen 4 12 filiales
4 209 salariés
A CA:17 M€

FORTUGAL
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SAGRI
Le projet
VISION

nine
9A altitudes

REACH NEW HEIGHTS



Vision :

A Lot C: gestion de projet

le proget
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4 Cible ..
4 Architecture
4 Outil

A Déploiement du « cceur »
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Vision : le planning
2016 2017 2018 2019

ctude T
mplémentation s

Pilote Go Live
Bl | Sous-lotissement & AC
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lLes facteurs clés de succes

Une structuration claire La gestion du changement

du projet Mawes -

CCS

mpag
neme

Orga

VISI&N
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VISION : la sui

'amélioration continue

nine
9A altitudes

REACH NEW HEIGHTS



2022

Projet pilote “BU”
Référentiel clients &
contrats

Vente par souscription

Etude « package BU »
______ Déploiement Vision « Retour aux standards »

_____ international
2020 D365 S&S Online
(France)

Lot B3 — gestion des
contrats &

décommissionnement.

tude d’impact CRM Online
Roadmap BI
Gestion de projets interne
Exploitation des solutions

Des experts métiers
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2019

Lot B2 — gestion des
partenaires
Roadmap CRM
international

2018
Go Live — Lot B1
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Etude « package BU »

_ Déploiement Vision internationi « Retour aux standards »
______________ D365 S&S Online (France)
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2019

Lot B2 — gestion des partenaires
Roadmap CRM international
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2022

Projet pilote “BU”
Référentiel clients & contrats
Vente par souscription
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2020

Lot B3 — gestion des
contrats &

décommissionnement.

Etude d’impact CRM Online
Roadmap BI

Gestion de projets interne
Exploitation des solutions
Des experts métiers
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Déploiement Vision international
D365 S&S Online (France)
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2022

Projet pilote “BU”
Référentiel clients & contrats
Vente par souscription
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Une opportunité
progresser

A Une opportunité pour s‘organiser
 Des méthodes Groupe DSI & métiers
e Performances & sécurisation

* Alignement des projets au niveau
Groupe

A Conduite du changement

* Des métiers impliqués

* Des services qui se comprennent
Des outils adaptés aux besoins
Adaptabilité des solutions
Des priorisations faites par le métier

pour

4 Performance métiers

Unicité des saisies
Fiabilisation des mises en productions

Consolidations financiere &
marketing

Accessibilité de l'outil

Réactivité

Des améliorations visibles pour le
client

A Performances techniques
* Industrialisation des déploiements

GROUPE
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AD ULTIMA GROUP :
- +750 Editeur et intégrateur
salariés de solutions informatiques r,-f
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FRANCE
BELGIQUE
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Avec notre approche end-2-end
Marketing nous faisons une vraie différence

Notre approche

“Trusted advisor”

Field service
Sales

~ L’ADN du )

client

G

Budget et Capacités financieres

SAV Engineering

/Stratégie du
client

)

Proposition de valeur

Priorités

Perimetre / Phasage / Timelines

Gestion du Changement

E2E Digital Thread

Modéle opérationnel | > Manufacturin Gouvernance
Business Challenges w ‘ g ADN / Culture
\“Obsession” du client finau - ‘ r\,,V H.ll Evolution / Révolution
\ \ ll / . . I . . .

A _ I y Digital twin Enterprise IT & Architecture

éporting flows (Données, Bl & Al) SUppIy chain Achats
o ' Méthodologie

ﬂ@cument flows (information non structurée) > 4

9A Kickstart
Qsability flows (low code & UXD Agile / Scrum
éta flow (migration & intégrationD Adopter vs Adapter

CCollaboration flow (modern workplaceD

Infra & security flow

- J




Une transformation digitale réussie repose sur 3
pilliers

Humain

@ Conduite du changement
Stratégie

@ Obsession du client

e One Team - One dream - One goal

€ Méthode de travail basée sur des
projets — mise en oeuvre des
solutions digitales

e Contribuer 3 un monde meilleur

© Meilleures pratiques,
tendances commerciales,
agilité

[2)

Technologie

0 Architecture Informatique - plateforme
digitale évolutive

9 Explorer des technologies spécifiques -
intégrer I'innovation

e Scenarios d’avenir pour
Spider Chart . . . ooy s e
maintenir I'agilité numérique
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Mercli pour votre attention !
Questions/Réponses
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